Projekti meeskond
Malle Kobin - projektijuht

Jane Aron - juhtumikorraldaja

Helle Aron – sotsiaaltöötaja

Projekti sihtgrupp

Projekti sihtgruppi kuuluvad füüsilise-, vaimse- või meelepuudega, psühhiaatrilistel näidustustel või üldhaigestumise tagajärjel puudeastme või osalise töövõimetuse (40% ja rohkem) saanud tööle minna soovivad inimesed ja töötavad, eelpool nimetatud näidustustega inimesed, kellel on oht tööd kaotada

Sihtgrupi valiku metoodika

Sihtgrupini jõudmiseks kasutatakse võrgustikumeetodit (omavalitsuste sotsiaaltöötajad, perearstid, naabrid, pereliikmed), samuti isiklikku kontakte kasutades. Isikliku kontakti loomise järgselt  ning isiku soovi korral pakutakse võimalust osaleda ühisüritustel, grupitöös ning nõustamistel. Kontaktist kliendiga jääb paberkandjale jälg, mis sisaldab ka mittetöötamise põhjusi käsitlevat teavet.

Projekti eesmärgid

-arendada era-, kolmanda- ja riigisektori partnerluskogemusi puuetega/ osalise    

töövõimekaotusega inimeste sotsiaalse tõrjutuse leevendamisel ja nende  sotsialiseerumisele kaasaaitamisel kasutades peamiselt võrgustikutöö ja      juhtumikorralduse meetodeid; 

-toetada vajadusel puuetega ja/või  täieliku töövõimetusega või osalise töövõimega tööturul olevaid  sihtgrupi liikmeid ja tööandjaid, kui sihtgrupi liikmel on oht oma töökohta kaotada või kui tööandjal on puuetega ja/või  täieliku töövõimetusega või osalise töövõimega töötajaga tööalaseid probleeme, mille lahendamisel on vaja konsultatsiooni, nõustamist, töökoha hindamist, juhtumianalüüsi jms

-aidata kaasa projekti sihtgrupi liikmete sotsiaalse toimetulekuvõime paranemisele ja isiksuslikule arenemisele kasutades selleks: jõustamist, nõustamist, konsultatsioone, võimete hindamist jms

kaasata puuetega ja töövõimekaotuse protsendiga 40 ja rohkem, inimesi sotsialiseerumist toetavatele üritustele

-nõrgema konkurentsivõimega inimeste (puuetega ja töövõimetusprotsendiga 40 ja rohkem) ettevalmistamine tööturule integreerumiseks ja töösuhtesse kinnitumiseks kasutades võrgustikupõhist koostööd ning uuenduslikke meetmeid antud sihtgrupiga töötamisel (juhtumikorraldus, sotsiaalne kaasatus, jõustamine)

Projekti seos teiste struktuuriabi toetust saavate projektidega

-EV Tööturuamet / Hiiumaa Tööhõiveamet ESF, meede 1.3

“Puuetega inimeste tööhõive edendamine”

(Vabariiklik projekt, Hiiumaa Tööhõiveamet on 1 osapooltest)

-EQUAL, SA Tuuru (Hiiu maakond) projekt “We friends – meie sõbrad” (Projekt hõlmab Lääne-Eesti regiooni)

Kokkuvõte projekti tegevustest

-nõrgema konkurentsivõimega (puuetega, töövõime kaotusega 40% ja enam) inimeste ettevalmistamine tööturule integreerumiseks ja töösuhtesse kinnitumiseks

-maakondliku koostöövõrgustiku toimimise toetamine, uuenduslike mudelite välja arendamine

-sihtgrupi motivatsiooni tõstmine ja sotsiaalse toimetulekuvõime arendamine nõustamise, koolituse ja grupitöö meetodil.

-sihtgrupi teadlikkuse tõstmine ja ühiskondliku aktiivsuse arendamine ühisürituste korraldamise kaudu.
-projekti sihtgrupi (re)sotsialiseerimine ja tööturule integreerimise toetamine ning nende perede ettevalmistamine uudse situatsiooniga kohanemiseks
-asjaomaste institutsioonide teavitamine ja kaasamine

-üldsuse teavitamine meedia ja info kaudu
Projekti tulemused

-projektis kavandatud osalevaid töötuid:

15-20 inimest

-aasta pärast projekti lõpetamist tööle saanud töötute kavandatud osakaal projektis osalenud töötutest: 6-8 inimest

-projekti elluviimise tulemusena säilitatavate töökohtade arv (märkida kavandatud saavutustase): 6-8

-partnerlusprojekti poolt korraldatud koolitusel on osalenud kuni 10 sihtgruppi kuuluvat inimest 

-sotsiaalset ja psühholoogilist nõustamist osutatud 40 inimesele (kaasa arvatud sihtgrupi pereliikmed);

-sotsiaalse integratsiooni üritustest osa võtnud 20 inimest;

-tööturule sisenemiseks on valmis 10 kuni 15 inimest;

-toimunud vähemalt 6 infoseminari, igas omavalitsuses 1 ja üks ühine ümarlaud, millesse kaasatud kokku 70-80 inimest
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Projekt

“Võrdsena tööturule”
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